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Loro Sedi 

BOLLETTINO INFORMATIVO ENS 
(6/2015) 

1. NUOVA PROCEDURA PER LE DOMANDE DI CONGEDO PARENTALE 

In riferimento alla nuova procedura per le domande di congedo parentale per lavoratrici e lavoratori 
dipendenti pubblici e privati, a seguito delle novità apportate dal Decreto Legislativo n. 80 del 15 giugno 2015 (vedi 
Punto 4 Bollettino ENS n.5/2015). che prolungano in pratica il periodo del congedo medesimo si segnala che 
l'INPS ha recentemente emanato due Messaggi: 
1.Messaggio INPS del 3 settembre 2015, n. 5521 (Allegato 1) , con il quale l' Istituto ha reso noto di aver adeguato la 

procedura gestionale "Malattia maternità e Legge 104/92" per permettere la gestione delle pratiche interessate dalle 

novità apportate dal decreto legislativo n. 80 del 15/6/2015 in merito al congedo parentale per lavoratrici e 
lavoratori dipendenti e al prolungamento di congedo parentale per figli disabili riconosciuti ai sensi della 
legge 104/1992. Le modifiche, sulla base delle novità legislative, riguardano l'invio telematico di: 1) domande di 

congedo parentale per lavoratrici e lavoratori dipendenti; 2) domande di prolungamento di congedo parentale ai 
sensi della legge 104/92: come già comunicato (vedi Punto 4 Bollettino ENS n.5/2015) è ora possibile usufruire del 

congedo parentale fino ai 12 anni di vita del bambino (ovvero da 8 ai 12 anni dall'ingresso in famiglia del minore 

adottato o affidato) . 
Le nuove disposizioni. precisa l'Istituto, trovano attualmente applicazione per le giornate di astensione dal 

25 giugno al 31 dicembre 2015. Per i periodi successivi, ossia per le giornate di astensione ricadenti nel 2016, il 
controllo sui limiti di età o di ingresso in famiglia tornerebbe quindi riferito agli 8 anni, salvo che la legge non venga 

estesa anche per gli anni successivi. Inoltre: 
- non è possibile avere periodi a cavallo del 25/06/2015 e 31/12/2015 (date di inizio e fine del periodo di attuale 

applicabilità delle nuove norme); 

- i nuovi criteri vengono applicati solo ed esclusivamente dal 25/06/2015 al 31/12/2015; per il periodo invece 
prima del 25/06/2015 e successivo al 31/12/2015 si utilizza la "vecchia" normativa; 

- in caso di estensione delle misure previste dal decreto legislativo 80/2015 per periodi successivi al 31/12/2015 
l'INPS modificherà la procedura gestionale dandone comunicazione tramite Messaggio; 

Le pratiche respinte o non indennizzate, presentate sulla base delle nuove norme, potranno essere definite a 

seguito di richiesta del cliente, tramite presentazione di nuova domanda o richiesta di riesame. 

2. Messaggio INPS del 9 settembre 2015 n. 5626 (Allegato 2) con il quale l'Istituto comunica che, a decorrere dal 

14 settembre 2015, saranno accettate solo le domande di congedo parentale (anche prolungato in caso di figli con 
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disabilità, per i periodi fruiti tra gli 8 ed i 12 anni) trasmesse in via telematica. Restano valide le domande di congedo 

per i predetti periodi presentate in modalità cartacea sino al 13 settembre 2015. 

2. RIFORMA DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE 

L'Aula del Senato, nella seduta di martedì 4 agosto, ha approvato definitivamente il Disegno di legge S1577-

B diventato Legge n.124/15 del 7 Agosto 2015, pubblicata sulla G.U. n.187 del 13 agosto 2015, (Allegato 1) che 

delega il Governo ad adottare, entro i prossimi 12 mesi. uno o più decreti legislativi in materia di riorganizzazione 

delle amministrazioni pubbliche. Il disegno di legge, d'iniziativa del Governo, già approvato dal Senato ad aprile 

2015 e successivamente modificato dalla Camera dei Deputati, contiene 23 articoli che riguardano: le 

Semplificazioni Amministrative (Art. 1-7), la Riorganizzazione dell'amministrazione dello Stato (Art.8-10), i 

Dirigenti Pubblici (Art. 11-15), la Semplificazione Normativa (Art. 16-21) la cd Clausola di salvaguardia delle norme 

e prerogative delle Regioni e Province a Statuto Speciale (Art.22) e si conclude con le Disposizioni Finanziarie 

(Art.23). Ecco le principali novità 

CREAZIONE CONSULTA PER L'INTEGRAZIONE DEI LAVORATORI DISABILI 

Le Pubbliche Amministrazioni che impiegano piu' di 200 dipendenti dovranno nominare un 

responsabile dei processi di inserimento per le persone in stato di disabilità al fine di garantire una maggiore 

integrazione nell'ambiente di lavoro e la garanzia del diritto all'accomodamento. Le pubbliche amministrazioni 

avranno anche l'obbligo annuale di trasmettere al Governo e al Centro per l'Impiego territorialmente competente, 

la dichiarazione ufficiale relativa alla disponibilità dei posti riservati per legge ai lavoratori disabili. La 

dichiarazione dovrà essere integrata da un preciso impegno relativo ai tempi e modalità di copertura della 

quota di riserva per i disabili prevista dalla normativa vigente, nel rispetto dei vincoli per le assunzioni nelle 

Pubbliche Amministrazioni. 

112 NUMERO UNICO PER EMERGENZE 
Verrà istituito il numero unico per le emergenze 112 su tutto il territorio nazionale. Scompariranno gli attuali 113, 

115 e 118 ed in caso di emergenza i cittadini dovranno chiamare unicamente il 112. La misura entrerà in vigore con 

la creazione delle Centrali Operative Regionali. 

PAGAMENTI BOLLETTE ELETTRONICHE CON SMS 
I pagamenti verso la Pubblica Amministrazione, come bollette e multe, si potranno effettuare ricorrendo al credito 
telefonico (ricaricabili o abbonamenti) purché si tratti di somme sotto i 50 euro. Il versamento potrà essere eseguito 
con un semplice sms. 
INOLTRE: 1) verrà realizzata un'Unica Banca Dati per la circolazione e la proprietà, presso il Ministero dei 
Trasporti, per cui ogni autovettura avrà un solo libretto; 2) verrà istituito l'Ufficio Territoriale Unico dello Stato, 
in cui confluiranno Prefetture, Uffici della Ragioneria Generale, Archivi Notarili, Soprintendenze, Uffici Scolastici; 
3) il Governo dovrà definire nella Carta della Cittadinanza Digitale il livello minimo di qualità dei servizi online 
della Pubblica Amministrazione; 4) viene eliminato il voto minimo di laurea per l'ammissione ai concorsi nella 
P.A. ma sarà obbligatorio il test d'inglese; 5) verrà creato il Ruolo Unico dei Dirigenti Pubblici, seppure diviso su 
tre livelli (statale, regionale, locale) senza più distinzione tra prima e seconda fascia. La figura del segretario 
comunale sarà eliminata. Anche i dirigenti saranno licenziabili se valutati negativamente, ma potranno rimanere in 
servizio accettando il demansionamento (passaggio a mansioni inferiori); 6) le funzioni di controllo sulle assenze 
per malattia dei dipendenti pubblici e le relative risorse passeranno all'INPS. Pag. 2 
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3. IMPORTANTI NOVITA' PER I TITOLARI DI PATENTI SPECIALI 
E MINORI CON LA PATENTE PER I MOTOCICLI 

Sulla Gazzetta Ufficiale, Serie Generale n.178 del 3 agosto 2015, è stata pubblicata la Legge 29 luglio 2015 

n.115 (Allegato 4), contenente all'art. 11 importanti modifiche al Codice della Strada, in linea con le normative 

europee in materia di circolazione stradale. Tali norme, in vigore dal 18 agosto 2015, riguardano i titolari di patenti 

speciali di guida (comprese quindi le persone sorde con patente speciale di guida) ed i minori con la patente per i 

motocicli. Vediamo quali sono le nuove disposizioni: 

Titolari di patente di guida speciale 
Per i titolari di patenti di guida speciali è stato eliminato il limite di massa massima autorizzata di 750 chili, che era 

imposto per la conduzione di veicoli trainanti un rimorchio. Quindi si potranno trainare rimorchi di peso superiore 

ai 750 chili ma prima occorre ottenere la patente di guida corrispondente alla categoria del traino scelto. 

Minori con la vatente per i motocicli 
~ 

I minori che hanno un'età compresa tra i 16 ed 18 anni, in possesso della patente prevista, possono trasportare un 

passeggero a bordo del motociclo o ciclomotore (quest'ultimo però deve essere omologato per il trasporto). Tale 

possibilità deve essere espressamente trascritta sul documento di circolazione del mezzo. A tal proposito il 
Dipartimento di Pubblica Sicurezza del Ministero dell'Interno, ha precisato che restano sanzionabili le ipotesi di 

trasporto di un passeggero su ciclomotore non omologato e/ o da parte di un conducente che non abbia ancora 

compiuto 16 anni. Trattandosi in entrambi i casi di illeciti commessi da persone minorenni, in base all'art.2 della 

Legge 24 novembre 1981, n.689, è assoggettato a sanzione amministrativa (multa) il genitore o chi era tenuto alla 

sorveglianza del minore. 

4. NUOVA SEZIONE SUL SITO ENS DEDICATA ALLE LEGGI 
Sul sito dell'ENS www.ens.it verrà a breve predisposta una nuova sezione, in cui verranno messe a 

disposizione delle Sezioni Provinciali ENS, in formato digitale, le principali Leggi, Decreti Governativi e 

Ministeriali ed altre normative (Trattati, Convenzioni, Risoluzioni) che riguardano l'ENS ed i Sordi. Il 

primo "blocco" che sarà pubblicato è costituito da 12 norme, ed oltre ad essere costantemente aggiornato, 

verrà successivamente ampliato ed organizzato per argomenti (es. scuola, lavoro, pensioni eccetera). 
Cordiali saluti 

Il Segretario Generale ENS 

GJM-c~IJrt/tJ11JJb 

ELENCO ALLEGATI 
Punto 1 Bollettino: Messaggio INPS del 3 settembre 2015, n. 5521-Allegato 1 
Messaggio INPS del 9 settembre 2015 n. 5626- Allegato 2 
Punto 3 Bollettino: Legge 7 agosto 2015 n.124 -Allegato 3 
Punto 3 Bollettino: Legge 2 9 luglio 2015, n. 115- Allegato 4 
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